Version

UW/ELAST 15

Datum
2025-02-18

Godkand av
Henrik Jungert

Ansvarig befattning

VD
Policy Arbetsmiljo
Pa UW-ELAST och GGF &r det viktigt att uppmuntra medarbetarnas engagemang och samverkan.
Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hilsa.
Genom vart systematiska arbetsmiljoarbete forebygger vi skador och ohélsa, samt standigt
forbattrar var arbetsmiljo.
Foretaget har ansvaret for att medarbetaren inte utsatts for ohélsa eller olycksfall i arbetet. Varje
medarbetare har ocksé ett personligt ansvar for sin egen och sina medarbetares arbetsmiljo.
Varje medarbetare ges forutsattningar att:
o Kainna till verksamhetens mal och vision samt risker i arbetsmiljon
o Utvecklasisin yrkesroll och férsta betydelsen av det egna arbetet
¢ Kanna ansvar for sin uppgift och veta sina befogenheter
e Samrada och medverka gillande beslut i arbetsmiljofragor
Vi gor ingen skillnad pa kvinnor och mén géllande I6ner for samma arbete.
Trakasserier och mobbing far inte férekomma hos oss. Vart forhallningssatt gentemot varandra
ska préglas av respekt fér varandras olikheter och asikter.
Vi skall minst uppfylla de lagar och 6vriga krav vi berors av.
Filer
@ Lagar / Krav
Beteckning Namn
AFS Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om planering och organisering
2023:2 av arbetsmiljéarbete - grundldggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar

Detta ar en kopia. Kontrollera utskrift mot original i VIQMA System!



