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G ARPCO En foretagsgrupp for
tillvaxt och utveckling

Garpcobolagens Uppforandekod &

Prioriterade hallbarhetsfragor

Garpcobolagen arbetar langsiktigt for att skapa en I6nsam tillvaxt i kombination med
ett féretagande som ska vara ansvarsfullt och bygga péa en hallbar utveckling. Det
innebér att vi begrénsar paverkan pa miljoén, tar ett socialt ansvar samt erbjuder en
trygg och séker arbetsmiljé for medarbetarna.

Detta ansvarstagande géller alla medarbetare, chefer och styrelsemedlemmar.

Garpcobolagen med dess anstéllda likvdl samarbetspartner och
_leverantérer, férvéntas folja alla de lagar och andra féreskrifter
. som finns i de ldnder dér de &r verksamma samt internationell
" praxis.

Prioriterade hallbarhetsfragor

For Garpcobolagen ar det viktigt att vi kan bidra till en hallbar utveckling
samt moéta olika intressenters krav och férvantningar. Hallbarhetsarbetet
inriktas pa fyra fragor:

. Oka energieffektiviteten och minska avfallsméangderna vid vara
produktionsanlaggningarna.

e Minska klimatpaverkan fran processer och transporter.

o Skapa saker och god arbetsmiljé fér medarbetarna.

o Utveckla produkter som minskar ravaruforbrukning eller mojliggor
minskad energiférbrukning for vara kunder.

Uppforandekoden

Garpcobolagens uppférandekod klargor hur vi visar respekt for manskliga rattigheter,
arbetar forebyggande med fragor som ror miljé och arbetsmiljo, praktiserar god affarsetik
samt ar raka och arliga i var kommunikation. Uppférandekoden bygger pa internationella
konventioner och dverenskommelser. Tillsammans med reglerna fér bolagsstyrning och
koncernens ovriga riktlinjer fungerar koden som ett ramverk for oss.

Garpcobolagen stoder FN:s Global Compacts tio principer, avseende manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och korruption. Bolaget ska inte enbart folja lokala lagar och férordningar
utan aven val férankrade och vitt spridda folkrattsliga konventioner, verenskommelser och
etiska normer. Detta ansvar gar genom hela vardekedjan i var verksamhet och inkluderar
aven vara samarbetspartners, leverantdrer och deras underleverantorer. Vi kraver att vara
leverantorer stravar efter att uppfylla de krav som finns stallda i FN:s Global Compact.



Garpcobolagen, dess anstallda och
leverantorer forvantas sakerstalla att:

e Mutor och bestickning aldrig forekommer i affarsrelationer.
« De aldrig agerar i strid mot tillampliga konkurrenslagar.
« De tar avstand fran barn- och tvangsarbete, slav- eller andra former av ofrivilligt arbete.

« De inte anvander metoder som snedvrider marknaderna och hindrar ekonomisk, social och
demografisk utveckling sasom korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande
atgarder.

« De inte tillater varken diskriminering eller trakasserier och stravar efter att ge alla
manniskor lika mojligheter oavsett ursprung, hudfarg, kdn, nationalitet, religion, etnisk
tillhorighet eller andra sarskiljande egenskaper.

o De inte tillampar tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Inga metoder som
begransar de anstalldas fria rorlighet tillats.

o Gavor eller tjanster till affarskontakter samt dvriga inte strider mot vad som lokalt anses
som god affarssed eller internationell praxis.

« Gavor och tjanster endast far ges pa lamplig tid och plats och i mattfull omfattning bade
avseende varde och frekvens.

FN:s Global Compact

De tio principerna i FN:s Global Compact uppmanar féretagen att anamma, stddja och anta
en uppsattning karnvarden inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
korruptionsbekampning inom sfaren for foretagens inflytande.

Manskliga rattigheter

1: Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella manskliga rattigheter
inom den sfar som de kan paverka och

2: forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

3: Foretagen ombeds att uppratthalla féreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ratten till
kollektiva forhandlingar;

4: avskaffande av alla former av tvangsabete;

5: faktiskt avskaffande av barnarbete och

6: avskaffandet av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.

Miljo

7: Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker;

8: ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och

9: uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Korruption
10: Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

KONSEKVENSER

Brott mot uppférandekoden ska anses som ett vasentligt avtalsbrott som kan resultera i
eventuell uppsagning av avtalet och uteslutning som leverantér till Garpcobolagen. For
anstalld innebar det disciplindra atgarder som varning eller uppsagning.



GARPCO

Huskvarnavagen 80
554 54 Jonkoping
Tel: 036-37 19 35
www.garpco.com

Industrikomponenter i polymera material
UW-ELAST AB

Forradsgatan 38
Uw E LAST 542 35 MARIESTAD

GOTLANDS GUMMIFABRIK AB
GOTLANDS Kodingsgatan 8
GUMMIFABRIK AB 623 50 HEMSE

Interior och design

Awal Display AB
l Fabriksgatan 1
330 33 Hillerstorp

AWAL DISPLAY CONCEPT

Glimakra of Sweden AB
GLIMAKRA B o
OF SWEDEN 280 64 Glimakra
Industriverktyg
Swedex AB
sSsSweDeX Hallevadsgatan 18
595 35 Mjolby

Diamantprofil AB
Mediavagen 16
135 48 Tyreso

DIAMANTPROFIL AB

Lfeftiva stiprerfiyy for industrin

Tel: 0501-27 94 50
Fax: 0501-706 40
www.uw-elast.com

Tel: 0498-25 34 40
Fax: 0498-25 34 55
www.ggf.se

Tel: 0370-37 52 00
Fax: 0370-37 52 29
www.awal.se

Tel: 044-454 10
Fax: 044-454 21
www.glimakra.com

Tel: 0142 - 189 50
Fax: 0142 - 129 80
www.swedex.com

Tel: 08-798 61 20
Fax: 08-798 71 20
www.diamantprofil.com

fﬁ RPCF Garpcos Uppférandekod géller for samtliga anstéllda i koncernen samt att leverantérer férvantas félja den samma.

Koden arframtagen 2015 dar koncernchef ar ansvarig for upprattande och justeringar. Version 1.1 Svenska
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